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ISTRLALWARS

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdi, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaywm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irlima bir gii! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkodir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakms? Sasanm!
Kitkremig sel gibiyim, bendimi gidner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirh duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ufratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, ncitme, yaziktir atam
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragu siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustdnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinir ruh4 milcerred gibi yerden na’gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal:
Hakkadur, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkadur, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planl bir ¢calisma kac¢inilmaz olmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gli¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2029 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, rehberlik servisimize ve tiim
ogretmenlerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Murat KAVAKLI

Okul Muduri



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2, Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4, Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKkler



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyad1 Unvam
MURAT KAVAKLI OKUL MUDURU iRFAN ATASOY MUDUR BASYARDIMCISI
MUAMMER TORAMAN MUDUR YARDIMCISI |FERIDE TORUN OGRETMEN
IADEM KAYAR OGRETMEN GOKHAN AKCAYIR OGRETMEN
YILMAZ COGALAN OGRETMEN KAMIL KESKINOGLU OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI | . s
ADEM DAGLI BASKANI OZLEM EFiL OGRETMEN
KADRIYE KESIM OGRETMEN
CEMAL OZKAN VELI
YILMAZ TORE VELI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

1992 yilinda su anki adi Carsamba Mustafa Kemal ilkogretim Okulu olan Merkez
ilkégretim Okulu'nun bahcesindeki ek binada egitim-6gretime baslayan Carsamba
Anadolu Lisesi, ilk yillarda 115 6grenci ve 20 civarinda 6gretmene sahipti. Okulumuz
ilk mezunlar1 1998-1999 egitim-6gretim y1l1 sonunda vermistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilinda simdiki binasina tasinan okulumuz su an 757
Ogrenciye sahiptir. Bunun yaninda 5 yonetici, 43 0gretmen ile egitim ve 6gretimini
stirdiirmektedir.

Okulumuz 24 sinifa; 1 fizik, 1 kimya olmak iizere 2 laboratuvara, 3000 kitaph
kiitiphaneye sahiptir. Cok amacli salon ve Rehberlik Servisi odalar1 da okulumuzun
boéliimlerindendir. Tiim derslik ve siniflarda etkilesimli tahtalar ve fiber internet erisimi
bulunmaktadir. Okulumuzda aym1 anda en az 150 68renci spor yapma imkanina
sahiptir. Futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, satrang, atletizm, bocce, softball
okulumuzda yapilan baslica sporlardir.

Okulumuz kiiltiirel alanda ilgede gayet iyi ve aktif olmamiza ragmen Tiirkiye ve il
capinda pek basarili derecelere sahip degildir. 2001-2002 egitim-6gretim yili sayisal
alanda Tiirkiye'de ilk 400’de 3 68rencimiz yer almistir.

2004-2005 egitim-6gretim yili dil alaninda; Samsun 1.si (Turkiye 58.si), Samsun 3.si
(Tirkiye 76.s1), 2005-2006 egitim-6gretim yili dil alaninda; Tirkiye 185.si okulumuz
ogrencileridir. 2009-2010 egitim-6gretim yili dil alaninda; Tirkiye 63.si, M.F 1
Alaninda Turkiye 452.si olmustur.

Pandemi stirecinde de kontrolli egitimi basart ile yiiriiten okulumuz

Baz1 6grencilerimiz tasimali sistemle ¢evre ilce ve koylerden gelmekte iken bazi
ogrencilerimiz de okulumuz erkek pansiyonu ve cevredeki bazi diger 6zel yurtlarda

kalmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1- 2019-2023 Stratejik planda birinci amag olarak belirledigimiz 6grencilerin devamsizlik
sorunlarina yonelik calismalarimiz basariya ulasmis dort yillik siire icersinde sadece bir
ogrenci devamsizliktan sinifta kalmis onun haricinde devamsizlikla ilgili sorun yasayan

ogrenci olmamaistir.
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2- 2019-2023 Stratejik planda ikinci amag olarak belirledigimiz egitim 6gretimde kalitenin
arttirllmasi hedefimizle ilgili yaptigimiz ¢alismalar pandemi sebebiyle tam olarak sonuca
ulasamamis hedefimiz %80 oraninda gerceklesmistir.

3- 2019-2023 Stratejik planda ti¢iincii amag olarak belirledigimiz sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri gelistirmek icin yapilan ¢alismalar hedefine ulasmis sportif ve kiiltiirel faaliyetler
alaninda ulusal basarilar elde edilmis bu tiir faaliyetlere daha ¢ok 68rencinin katilimi
saglanmistir. Dlizenlenen sportif faaliyet sayis1 2023 hedefi 20 iken 25 faaliyet
dizenlenmistir. Diizenlenen gezilere katilan 6grenci sayisi1 2023 hedefi 400 iken diizenlenen
faaliyetlere 430 6g8renci katilim saglamistir.

4- 2019-2023 Stratejik planda doérdiincii amag olarak belirledigimiz kitap okuma aliskanlig
kazandirma ¢alismalarimiz basariya ulasmis 6grencinin bir yilda okudugu kitap sayisi iki
iken on ikiye ¢ikmistir. 2023 kiitliphane kitap sayis1 hedefimiz 2100 iken kiitliphanedeki
kitap sayimiz 4500 olmustur. Kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayisi1 2023 hedefi 600 iken
650 6grenci kiitiiphaneden yararlanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar:1 Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 TIkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Adi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Sayi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlgi Personelinin Gorevde Yilkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Mill Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013 28793 Millf Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yénetmeligi

02/12/2004 25658 Resmf Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
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19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Millf Egitim Bakanlgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanlhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

wv
)
=

3087071

Adi

Milli Egitim Bakanligi Orta6gretim Kurumlarina Gecis Yonergesi

2506
2551
4145909
2522

2594

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Millt Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Ydritiilmesine iliskin Yonerge
Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
i1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plam

. flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Sorumluluk CAlismalari

Sportif faaliyetler

Ragbi-Softbol-Beyzbol-Futsal branslarinda ilge ve il turnuvalarina
katilim saglanmaktadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir okuma, Resim yarismalar1, kompozisyon yarigmalari, tarihi mekan
ziyaretleri.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hkyardlm kurslarl, ET Kullanim kurslari,

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun Fiziki Thtiyaglarimin Karsilanmasi, Ogretmenleri ve Ogrencileri
Motive Edici Faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Universite Gezileri, Universite Tanitim Faaliyetleri, Yemek ve Piknik
Organizasyonu, Sinema ve Tiyatro Etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

'Yazili, Performans, Proje Odevleri

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, Kurum Ziyaretleri, Okul i¢i egzersiz Calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 4: Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhig: 0
Valilik 0
Milli Egitim Miudirlagii 0
Calisanlar
ilce Milli Egitim 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler N
Veliler N
Okul Aile Birligi N
Okul Kantini v
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler 0
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 0
Jandarma)
Bayindirhk  ve  iskan
Miidirligii
Sosyal Hizmetler 0
Miidirligii
Genglik ve Spor Midiirligii 0
Muhtarhk 0
Isveren kuruluglar
Sivil Toplum Kuruluslar: 0
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.
V': Tamami O : Bir kismu

Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi

e 3}
2 =l =
(3] =] =] s [ 9
Paydas T |5 |€E | =% 2
© A s .2 QT Q
S lg |58 3% 2
=F a = Z (@)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
()grenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Veliler ~ Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare v Tedarike¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

sg| 5] 2|535| 2 & 22 3§ o
L . < = = o = < = = = N
Uriin/Hizmet © = = = | e @ s 5 5 o c 3
23| 5| E|E® £ =8| | @
gl 5| Z|&3 = =gl & §
~ £ *& = o =] =S — o
& 2 = | T2 £ z & 2l
8 = 2 g =) 3 = e
= = - =i " 5 2
< ~ < S ke =3
a9 2 & 8
Yararlanici £ 5 s o
(Miisteri) : E
Ogrenciler \ 0 \
Veliler
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar )
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0
o . . £ £
OGRETMENLER iCIN JE|E| g | ,E g
E5| 5| S|22| £
KONU BASLIKLARI 22| 2| B ZE £
No 8515 5| 85| %
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ‘(‘14 3 %540) ?7 N ?17 . ?10 .
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ?1 0 32343) ?1 9 b A
7, ,3)|(17,
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3243) 525) ?10 ) b A
, 7
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04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik o 1z b ,
onlemleri alir. (32,2) H#64) [(143) 0 (7,1)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. U 13 6 2
(25) (46,4)((21,4) [0 (7,1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 2 9 3 9 >
(71)  |32,1)[10,7) [32,1) [(17,9)
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 13 11 4
(46,4)  |343)[(14,3) |0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami |g 11 6 ) "
olusturmustur. (17,90  [39.3)[21,4) [7.1) (14,3)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 2 13 5 6 2
(71) 464179 2149 7.1
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3 11 5 6 3
(10,79 |39,3)[(17,9) [21,4) |10,7)
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek icin etkin bir | 13 U >
politikasi vardir. (32,1) |464)|(143) 0 (7,1)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8 15 1 4
(286) 153.6)((3,6) [0 (14,3)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ?32’ 1 E:O) ?1 07) ?7' 1 ?0)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. o 8 ‘4 8 2
(15) (25) |(14,3) |(30,3) (14,3)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 2 116 5 4
(71)  139.3)21,4) 17,90  [14,3)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. 8 13 5 2
(28,5)  |46,4)((17,9) |0 (7,1)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 9 13 4 2
(333) K4 [143) o (12)
LISE OGRENCILERI iCi El E
CIN g| g 5| 3
v 5| B Elosl 5
25| s | S22
KONU BASLIKLARI = R 5 = E| E
n 2 k= = | 8| B
NO 22| 2 | |28 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 70 P8 |10 02
(23,5 |41,2) (16,5)(5,9) (12,9)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 20 57 P28 RO U5
(11,8)  (33,5) (16,5)[(11,8) [(26,5)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 34 71 34 |11 20
(20) (41,8) {20) (6,5 [(11,8)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 14 32 A8 |19 57
8,2)  (18,8) (28.2)[11,2) ((33,5)
05- | Farkhi kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 32 66 0P8 |13 31
karsilanacagini diisiiniiyorum. (18,8) |(38,8) (16,5)((7,6) [(18,2)
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 14 39 42 Pl 54
(8,2) 22,9) (24,1124 (31,8)
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 34 54 B1 PRl 30
(20) (31,8) (18,2)(12,4) [(17,6)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda p» 65 D6 PI 36
faydalanabiliyorum. (12,9) (38,2) |15,3) (12,4) (21,2)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli pg 56 32 15 11
rehberlik ediyor. (15,3)  ((32,9) [(18,8)((8,8) ((24.,1)
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 23 54 R6 35 32
(13,5  |(31,8) [(15,3)|(20,6) ((18,8)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 10 24 B6 28 72
(5.9) (14,1) {(21,2)|(16,5) [(42,4)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 48 63 29 |14 16
(28,2)  |37,1) [(17,1D)8,2) [94)
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 18 33 B5 Pl 53
(10,6)  [(19.4) 20,6)|(18,2) |(31,2)
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14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 4 71 34 |11 20
(20) (41,8) (20) [(6,5) [11,8)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler 14 32 us 19 157
kullanir. (8,2) (18,8) [(28,2)[11,2) |(33,5)
16 | Sinav ve oddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 32 66 pg |13 31
diistinliyorum. (18,8) |(38,8) (16,5)|(7,6) ((18,2)
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 14 39 @42 PRl 54
8,2)  P29) (24,71)(12.4) (31.8)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 34 54 Bl Rl 30
(20) (31,8) (18,2)[(12.4) [(17,6)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 22 65 6 P2l 36
(12,9)  |(38,2) |15,3) (124) (21,2)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. N6 56 B2 |15 U1
(15.3) [32,9) (18,8)(8,8) (24,1)
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI 2| g
==
<55 | |2 §|E
X gsls |Y Z=2=
EE2 |5 |EEIE
w S8 = w 5|8
NO 222 |2 |8 3|3
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17 s 6 B 5
(30,4) 44,6) |10,7) (5.4 8,9)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 19 po @ 1 2
(33,9) 53,6) (7,1) (L,8) 3,6)
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 15 g7 o2 2
(26,8) 1(48,2) [(17,9) [(3,6) 3,6)
04-  |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri |5 19 3 B 6
alir. (26,8) 33,9 P23,2) (5.4 10,7)
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 12 26 6 8 M
(21.4) (46,4 |10,7) (14,3) |7,1)
06-  |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 18 17 i 6 A
(32,1) 30,4) |19,6) (10,7) |7,1)
07-  |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 16 g5 8 P o
¢ & 5 & gus Y (28,6) (44,6) [(14,3) [(3,6) 8,9)
08-  |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 17 ’3 B P t
(304) [(4L,1) (54) (16,1) (7,1)
09-  |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle p bt b 5 s
anlamama yardimci oluyor. (35,7) (37,5 (12,5 (8,9) (5.4)
10- |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi o 16 IV o
bilgilendiriyor. (16,1) 28,6) |25 [143) [16,1)
11-  |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli |; 4 b b o o
destegi ve rehberlik saglar. (19,6) (37,5 {(10,7) {16,1) {(16,1)
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 11 15 9 10 11
(19,6) 126,8) |16,1) (17,9) |19,6)
13- |Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. P 19 7 10
(16,1) 33,9 |(19,6) (12,5) {17,9)
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 12 26 6 8 i
(21,4) (46,4) |10,7) (14,3) |7,1)
15-  |OKul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 18 17 i1 6 M
(32,1) [304) (19.6) (10,7) k7.1)
16 Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. 16 ] 8 2 5
(28,6) 44,6) |14,3) (3,6) 8,9)
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 17 3B P A
(304) [(41,1) (54) (16,1) (7,1)
18-  [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 20 prL 75 3
(35,7) 37,5 {12,5) (8,9) 5.4)
19-  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. P 16 14 B p
(16,1) (28,6) |25) [14,3) 16,1)
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20- |[Cocugumu okumaya tesvik ederim. 11 R1 6 g 3
(19,6) 37,5 |10,7) (16,1) |16,1)
- g her giin okula gitmesini sag] . 11 5 p 10 11
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim (19.,6) {(26,8) {(16,1) {(17.9) {(19.6)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. o 19 1y 10
(16,1) 33,9) [(19,6) [(12,5) [17.,9)

16




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Kiz Erkek
9 119 53
10 102 42
11 151 85
12 144 61
Toplam 516 241
Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Insan kaynaklari verileri . . = oE
Y Unvan Erkek | Kadin | Toplam Lisans | Lisansiistii

Okul
Mudiirii ve
Miidiir
Yardimcisi

) Simif
Ogretmeni

Bransg

Ogretmeni = 26 44

Rehber
Ogretmen

Idari
Personel

Yardimci
Personel

Guvenlik
Personeli

Toplam
Calisan 25 31 56
Sayilari

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri .
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Kat Q0L <o X
Salon
. Cok Amagli
Derslik Sayist 24 Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 m2 | Kiitliphane X
. Fen
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Laboratuvart X

17



Sube Sayisi

24

Bilgisayar

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 m2 | is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 1111320 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 51?282 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik 3000
Alan)(m2) m2

2082
Okul Kapal1 Alan (m2) 2
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 1200
amagli toplam alan (m?) m2
Kantin (m?2) 400

m2
Tuvalet Sayisi 18

18




2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Miidiirii
Miidiir Basyardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Toplam Calisan Sayilari

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

b—‘;[\)b—‘)—‘

25

- o O

W = =

44

56

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 %60
5-6 Yil 2 %40
7-10 Yi
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 4 8 o
11-15Yil 10 6 10-15 16
16-20 10 9 16-20 19
20 ve Uzeri 4 6 20 tstii 10

19




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 0 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 2 3
3
4
5
6

20




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
[dari-Mali Isler

Okul /Kurum
Miudiirta

o Mali Isler, Disiplin iseri
Miidiir Bas
Yardimcisi

o Ogrenci Isleri
Miidiir Yardimcisi
Atolye ve Boliim
Sefleri
. Egitim Ogretim Gérevi
Ogretmenler
Yénetim Islerive
Bliro Memuru

, Temizlik Islemleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

— =)

) I

5 g

<z =

E 3 =

S 2 )

= = o - =

g e 2 2 5 .

s S % & = =

E .M =¥ — W —_ He) [}

a 7 s @ = Z > 5 =

<5 - : =

© = 5 ® = 2 = z > I

S g 54 |8 > % 3 3 £

= Q) A & > % 5 2 | § S >

S z o £ £ g £ 3 £ S o

o2 > = o o~ 23 = B n 8 = [}

2 v @ S = Ha} [} 3] o Q o =

= = 5 5 = = = = = = = =

17 O @ = ° :Q pels] els] ) pl=lt) o0 )

o O wn = A ] Q Q - O O -~
2 2 0 2 294 15 29 2 15 8
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 7
[Etkilesimli Tahta 24
[Fotokopi Makinesi 3
Yazici 5
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

g Calis X 1

Eki 0d

ipman Odasi X 1
Kiitioh

iitiiphane X 1
Rehberlik Servisi

ehberlik Servisi X )
Resim Od

esim Odast X 1
Miizik Od

zi asl X

k Amacl Sal
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu

X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.000 130.000 170.000 220.000 250.000
Okul Aile Birligi 5000 10000 15000 20000 25000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 136.000 180.000 216.000 238.000 262.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 231.000 320.000 401.000 478.000 537.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

23



Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18.050 18000 25000 25000 60000 60000
Kiigtik Onarim 0 0 0 0 7500 7500
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 18000 18000 25000 25000
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 15000 15000 20000 20000 35000 35000
GENEL 33050 33000 63000 63000 102500 (102500

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi vs.)

Siniflar Kiz Erkek Otalama KAYNASTIRMA
9 119 53 35

10 102 42 36 1

11 151 85 40

12 144 61 34

Toplam 516 241 35

e Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan

O0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yil Kurs Katilan Gorev alan Kursun
acilan 0grenci O0gretmenlerin akademik
ders sayisl sayisl basariya

olan

katkisi
EDEBIYAT 68 2 %80
TARIH 56 1 %60
COGRAFYA 56 1 %60
MATEMATIK 78 3 %50

2021 | FizIK 45 1 %50
KIMYA 45 1 %40
BIYOLOJi 45 1 %40
DIN KULTURU 0 0 0
FELSEFE 56 1 %60
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EDEBIYAT 252 2 % 80
TARIH 105 1 % 75
COGRAFYA 105 1 % 75
MATEMATIK 350 3 % 77
2022 | FiziK 70 2 % 65
KIMYA 70 1 % 60
BiYOLOJi 70 1 % 60
DIN KULTURU 102 1 % 60
FELSEFE 102 1 % 65
EDEBIYAT
TARIH
COGRAFYA
MATEMATIK
2023 | FizIK
KIMYA
BIYOLOJI
DIN KULTURU
FELSEFE

e Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
Ogrenci sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Tablo : Yillara Gore TYT Ortalama Net Verileri




YIL Smific1 dogrudan Smif tekrar1 | TAKDIR TESEKKUR
gegen 6grenci yapan  0grenci
say1sl1 say1sl1

2021 761 0 243 420

2022 825 0 258 470

2023 728 1 236 438

Tablo : Yillara Gore AYT ve YDT Ortalama Net Verileri

TURK DILI | TARIH | COGRAFYA
ve -1 .
EDEBIYATI | TESTI

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.
Sira Faaliyetin Ad1 Katilan Katilan Katilan Veli
Ogretmen Ogrenci Sayisi
No
Sayisi Sayisi
1. | Geziler 18 480
2. | Sportif faaliyetler 4 137
3. | Anma giinleri 36 660
4. | Sergi 4 720
5. | Kiiltiirel Faaliyet 2 180
6. | Kermes 10 560 80
7.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 68retmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
26



Sira Faaliyetin Ad1 Katilan Katilan Katilan Veli
N Ogretmen Ogrenci Sayisi
0
Sayisi Sayisi

1. | 100. y1l gezisi 3 43 0

2. | Cevre tanitim gezisi 20 204 85

3.

4.

5.

6.

7.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Katilan Katilan

Ogrenci Ogretmen

Sayisi Sayisi
Tibitak 10 3
Teknofest 50 10

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6g8renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Sira No | Sportif Bransin Adi Katilan Kazanilan Basari

Ogrenci
Sayisi

1 Futbol 40 llce ikinciligi

5 Basketbol 20 1l ikinciligi

3 Ragbi 20 llce tigiinciligi

4 Beyzbol 30 1l ikinciligi

5 Boks 5 Tiirkiye ikinciligi
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Bilek Giiresi 8 1l birinciligi

Korling 3
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Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci

sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Ogrencilerin Onceki Yilda | Siirekli Devamsizlik | Devamsiz Olup da
Devamsizlik Devamsizliktan Yapan Ogrenci | Devam1  Saglanan
Ortalamasi Kalan Ogrenci Sayis1 | Sayisi Ogrenci Sayisi

12,5 0 0 0

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),
Sira No | Sosyal Kuliibiin Ad1 Gergeklestirilen Calisma

1. Spor kuliibt Sportif Miisabakalara katilim
2. Sivil Savunma Dogal afetlerden korunma
3. Kizilay Kan bagisinin 6nemi
4. | Gezi Ogrenci gezileri
5. Kiltir Kiiltiirel faaliyetler
6. Demokrasi Huzur evi ziyareti
7. Resim Sergiler

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Personel Personelin Zorunlu Izinler | Sevk Alma | Alinan Rapor

Sayisi Sevk  Alma | Hari¢ Alinan | Sikhigi-Haftalik | Sayisi
Durumu izin Siireleri Sevk Sayisi

49 24 0 2 52

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Ogrenci Sayis1
Ogretmen Sayisi
Veli Sayis1

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

294 15 29

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),

Engelli Ogrencilerin | Engel Cesitleri Yasamini Kolaylastirmak
Sayisi icin Alinan Onlemler
Hafif Diizey
1 BEP
Otizm

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul ulasim,

Engelli 68renciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

Okul ilge merkezine 2 km mesafede bulunmasi sebebiyle tiim 6grenciler okul servisiyle okula
ulasim saglamaktadirlar.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari

odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Kat Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 60 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 130 m2 Beceri Atdlyesi X
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Okul Oturum Alan1 (m2) 5082 m2 | Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2082 m2

Salzlatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 1200 m2

(m°)

Kantin (m2) 200 m2

Tuvalet Sayisi 18

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6énleme durumu, faydalari),

Kiralama yoluyla 6zel sahis tarafindan isletilen kantin 200 m2 alanda beslenme
ihtiyacini rahatlikla v e yeterli dlizeyde karsilamaktadir. Bu sebeple 6grencilerin
disaridan alisveris yapmasina gerek kalmamaktadir. Kantinden aylik olarak
15.500TL kira geliri elde edilmektedir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okul dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir.

Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar:1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nctliigiinti okulun yaptigi
diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 édiiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1. Bakanliimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlary,{l. Bulundugumuz boélgede velilerimizin
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi|  sosyoekonomik diizeyleri disiiktiir,
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer] = Bu sebepten velilerin okulun maddi
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar kaynaklarina ¢ok fazla katkisi

olmamaktadir.

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecekz' Eko,rl(,)mlk yonden .OkUI aile
hizmet alimina dontik finans eksikligi birliginden ve cevredeki hayirsever

vatandaslardan yardim almaktadir.

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

3. Okula kantinden kira gelir
saglanmaktadir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Cok cesitli kiltirel zenginlige sahip olan bolge farkh
illerden ya da ilgelerden goc¢ alirken disariya da gog
vermektedir.

Geleneklere bagli sosyal yapi ve genis aileden cekirdek
aileye donus

Okul 6grencileri yiksekoégrenim yolu ile kariyer planlari
yapmakta hemen hemen hepsi Gniversite okumayi
planlamaktadir.

1.Bakanhgimizin E-Okul ve

2.0kulda etkilesimli tahtalar

3.Cok amagli salonda projeksiyon

4,0kulumuzda BT sinifi

internet hizmetleri okulumuzda
etkin kullanilmaktadir.

aracihgiyla dersler
islenmektedir.

ve ses sistemi bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Cevresel Etkenler

1.

2.

Okulumuzun dogal ¢evresinin gilizel olmasi

ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo : Giigli Yonler

Ogrencilerimizde sorunlu profile ¢cok az oranla rastlanmasi
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin birbirine yakin olmasi

Ogrenciler Ogrencilerin sorumluluk bilinci ve olumlu davranis kaliplarinin yiiksek diizeyde
olmasi
Okulumuzun tecriibeli 6gretmenlerden olusan oturmus bir kadrosu olmasi
Calisanlar Egitim kadrosu ve okul idaresinin yenilige acik yaklasimlar sergilemesi
Okul rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiritiilmesi
Veliler

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezi giiriiltiisiinden uzak, sessiz ve giivenli bir ortamda bulunmasi.
Okul bahgesinin bir¢cok spor faaliyetine uygun olmasi

Donanim

Okulun teknolojik donanimin yeterliligi

Biitce

Planlanan faaliyetlerde herhangi bir maddi yetersizlik ve destek bulunamama durumu
olmamasi

Yonetim Stiregleri

Idareci, 6gretmen ve personel iliskilerinin giiclii ve seffaf olmasi

Iletisim Siiregleri

Ogrencilerin karsilastiklar her tiirlii sorunda rahatca idareye, 6gretmenlere ve
rehberlik servisine ulasabilmeleri
Okul idaresi ve 6gretmenlerin etkili iletisim becerilerinin olmasi

Ogrencilerin tiyatro, siir, sergi, bilim ve kitap fuar gibi aktivitelere yiiksek oranda
katilmasi

Diger Okulda sportif ve sanatsal faaliyetlerin etkin olmasi
Zayif Yonler
" . Ogrencilerimizin sosyal ve manevi konularda yeterli duyarliliga sahip olmamalar
Ogrenciler e < o
Olumsuz teknoloji kullaniminin yogunlugu
Calisanlar Siireklilik arz etmemesi
Veliler Velilerin toplanti vs. etkinliklere ilgisinin azhig

Bina ve Yerleske

Servis araclarinin giizergah ve bekleme alanlarinin sabit olmamasi
Veli goriisme odasi, Soyunma-Giyinme Odasi gibi odalarin olmamasi
Kapali spor salonunun olmamasi

Yerleskenin sehir merkezine uzak olmasi

Okula ulasimi saglayan toplu tasima hatlarinin yetersizligi

Binanin cephesinin uygun konumlanmamasi ve
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Okul bahcesinde 6grencilerin kullanabilecekleri oturma alanlarinin
yetersizligi

Binanin fiziki olarak kalitesiz malzeme ile insa edilmesi sonrasi olusan insaat
eksiklikleri.cat1 kat1 ve siva sorunlari baslicalari.

Laboratuvar materyallerinin olmamasi

BT sinifinin olmamasi

Donanim

Bitce

Odiil ve ceza mekanizmasinin dengeli ve diizgiin isletilememesi

Yonetim Sitregleri Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Iletisim Siiregleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo: Firsatlar

Politik

Ekonomik

Tasimali egitimin yayginlagsmasiyla ve barinma imkanlarinin artmasiyla kdylerdeki bagarili
ogrencilerin de merkez okullara gelebilmesi

Sosyolojik Carsamba ilgesinde geng niifus yogunlugu

Okulumuzun yakin ¢evresindeki yurt imkanlarinin artmasi

Okulumuzun yeni egitim-6gretim yilinda yeni bir binaya taginacak olmasi

Teknolojik EBA vb. giivenilir kaynak sitelerin artmasi

Mevzuat-Yasal | Devamsizlik kriterlerinin daha da somutlastiriimasi

Ekolojik Y etkin bir kiitiiphanenin olmasi

Tablo: Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Okul yolunun 1ss1z ve karanlik olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi bilingli kullanamamas, asir1 ve gereksiz kullanimi
Anadolu Liselerinin statiisiiniin degismesi dolayisiyla okulun mahalli kayitlarla 6grenci
kabulii

Mevzuat-Yasal Universite sinav sistemini iizerindeki siirekli koklii degisim tartigmalari
Mevcut sinif gegcme yonetmeligi
Siirekli olarak iiretilen il ¢apinda projelerden kaynaklanan is yiikii

Ekoloiik Okul giris kapisinda giivenlik personelinin olmamasi

010] Okul cikis1 arag ¢ikiglar1 nedeniyle yasanan yogunluk
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Hazirbulunusluluk diizeyi yiiksek ve sorumlu

ogrenci profili ile tecriibeli ve 6zverili kadro
yoluyla akademik basariy1 artirma

Ogrencilerin teknolojiyi bilingli
kullanama konusunda sinif rehber
ogretmenleri ve rehberlik servisi ile
iyilestirici calismalar yliriitmek

Zayif Yonler

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi,

Sinif rehber 6gretmenlerinin daha
etkin rol almasi

Veli iletisim gruplarinin daha etkin
kullanilmasi

Veli toplantilarinin diizenli
yapilmasi

Okul i¢i Analiz

Sosyal kiiltiirel ¢alismalarin
azlig
Bilimsel yarismalara

katilimin az olmasi

Sosyal kuliiplerin etkililigini
artirmak

Sosyal kiiltiirel etkinlikleri tesvik
edici okul ortami saglamak
Bilimsel yarismalara yonelik
bilgilendirici ve tesvik edici

etkinlikler dizenlemek
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmistir.
3.1.Misyon

OGRENCILERIMIZI, KISISEL BENLIGINI VE MILLI KIMLIGINI KAZANMIS, ELESTIREL
DUSUNMEYI OGRENMIS, SORAN, SORGULAYAN, 21. YUZYILIN GELISEN [HTIYACLARINA
CEVAP VEREBILECEK BECERILER KAZANMIS, BIR UST OGRENIM KURUMUNUN
TEMELLERINI OLUSTURMUS, HAYATA HAZIR BIREYLER OLARAK YETISTIRMEK.

3.2.Vizyon

“OKULUMUZ GELECEGIN UMUDUDUR”

SUREKLI KENDINI YENILEYEN IDARECI VE OGRETMENLERIMIZLE HER SEYIN EN [YISINE
LAYIK OLDUGUNU DUSUNDUGUMUZ OGRENCILERIMIZE DAHA iYi BiR EGITIM OGRETIM
ORTAMI HAZIRLAYIP GCAGIN GEREKSINIMLERINE, TOPLUMUN NITELIKLERINE UYGUN
CAGDAS VE LIDER BiR OKUL OLMAK.
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3.3. Temel Degerler

Kim olursa olsun biitiin 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza insan olarak saygi duyar,
onlar1 koruyup gozetiriz.

Kiultirel degerlerimizi koruyup gelistirirken, ailemizi, yurdumuzu, milletimizi
yurekten severiz ve vatanseverligin ol¢lisiinii ona hizmette goriiruz.

Ogrencilerimize kiyaslayici, yargilayici ve onur kirici davranmayiz, cezalandirmadan
yana degiliz.

Bu okulda 6gretmenler, bu okulun 6gretmeni olmakla, 6grenciler bu okulun 6grencisi
olmakla oviintrler.

Her 6grencimizin farkli 6zellikleri oldugunu kabul ederiz, bunlar1 egitim icin bir
avantaj, bir zenginlik kaynagi olarak goriiyoruz.

Ogrencilerimiz biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimizin temelini

olusturur.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
® Egitim 0gretime katilimi artirmak

® Ulusal sinav basarilarini artirmak

® Okul fiziksel ortamlarinin diizenini saglamak

4.2. Hedefler

e Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermek
e YKS basarisini artirmak
e Ogrencilerin siklikla kullandiklari mekanlarin iyilestirilmesi

4.3. Performans Gostergeleri
TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amacg 1 Egitim 0gretime katilimi artirmak
Hedef1.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Okula kayit hakki
olan 6grencilerden okula %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

kayit yaptiranlarin orani

PG 1.1.2 Okula yeni

baslayan &grencilerden %25 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine

katilanlarin orani

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 30 giin %5 0 0 0 0 0 0
ve iizeri devamsizlik yapan
0grenci orani

PG 1.1.4 Ortalama 0ziirsiiz

devamsizlik %23 9 & . 2 ! v

Koordinator Birim oOkul idaresi

Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Velilerin isbirligine acik olmamasi

Riskler

Ders yoklamalarinin diizenli alinmasi
Stratejiler Devamsizliklarin giinii giiniine sisteme girilmesi

Devamsizlik yapan 6grencilerin Okul Sis programindan devamsizlik girilmesi ve veli
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mesajinin génderilmesi

Devamsizlik mektuplarinin diizenli gonderilmesi

Devamsizlik yapan 6grenci ve aileleriyle diizenli gériismeler yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenci devamsizlik ortalamasinin olmasi gerekenin iistiinde olmasi

ihtiyaglar

Okul, aile ve 6gretmen isbirligini artirmak

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac¢1 Ulusal sinav basarilarini artirmak

Hedef 1.1 'YKS basarisin1 artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Son siniflarin DYK %25 %25 %50 %60 %70 %30 %90

kurslarina katilim orani

PG 1.1.2 qst ogrenim %25 2 3 4 5 5 5

kurumu ziyareti

PG 1.1.3 SAMGIS %25 %60 %70 | %80 | %90 | %90 | %90

denemelerine katilim orani

PG 1_.1.4 Me_slek tanitim %25 2 3 4 5 6 7

seminerleri

Koordinator Birim oOkul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Velilerin yliksek 6grenime gecis konusunda okul ile isbirligine a¢ik olmamasi

Stratejiler

DYK kurslariyla ilgili bilgilerin 6grenci ve velilerle zamaninda paylasilmasi ve 6grenci

kayitlarini tesvik edilmesi

Meslek tanitim ¢alismalar: kapsaminda kurum ve STK’larla isbirligi saglanmasi

Ogrencileri iist 6grenime gecis ile ilgili motive edecek gezi, konferans gibi etkinlere

katmak
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin iist 6grenime gecis oranlarinin diisiik olmasi

ihtiyaglar

MEB’in DYK kurslarinin her okul biinyesinde agilabilmesini saglayacak diizenlemeyi

yapmasl

DYK kurslarinin 6grencilerin kolay ulasabilecegi okullarda diizenlenebilmesinin

saglanmasi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amac¢1 Okul fiziksel ortamlarinin diizenini saglamak
Hedef1.1 Ogrencilerin siklikla kullandiklart mekanlarm iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi
5:;;'11'1 iCiEplietis iz %20 4500 4700 | 4900 | 5200 | 5500 | 6000
PG 1.1.2 BT sinifi %20 0 1 1 1 1 1
PG 1.1.3 Kantindeki masa 0420 3 5 6 7 3 10
sayisl
- - 0
PG 1.1.4 Okul bahgesindeki 0620 3 5 7 3 9 10
oturma alanlari
PG 1.1.5 Katlarda soru %20 1 2 3 4 4 4
¢6ziim alanlar
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, 6gretmenler, kamu kurumlari

Mali kaynagin bulunamamasi

Riskler

Mali kaynak icin MEB gerekli basvurularin yapilmasi
Stratejiler Okul aile birliginden gerekli destegin alinmasi

Kitap toplama kampanyasi baslatilmasi
Maliyet Tahmini
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Tespitler

Ogrencilerin ihtiyaci olan masa, kitap ya da mekan gibi donanimlarin eksik olmasi

ihtiyaglar

500 adet kitap, 24 adet bilgisayar, masa, sandalye, oturma banklar1
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilerin gerceklestirilebilmesinin temellerinde biri veli katilimidir.
Velilerin okul ile isbirligi zayif olup, okulun tasima merkezli olmasi ve sehir
merkezine uzak olmasi nedeniyle velilerin okul iletisimini
zayiflatmaktadir. Bu okulla isbirligine a¢ik olmama durumu da katildiginda
hedeflere ulasmada sorunlar yasanacaktir. Bu durumda okul aile birligi
yolu, sinif rehber 6gretmenlerinin velilere tek tek ulagmasi, toplu mesaj
sistemi, veli toplantilar1 gibi faktorlerin etkililigi artirilarak velilere de

sisteme dahil edilmeye ¢alisilabilir.

DYK kurslarina katilim ulusal sinav basarisini artirmada temel dinamik
olarak goriulmektedir. Son sinif 6grencilerinin sinavlara motive edilmesi,
calisma takiplerinin yapilmasi, seviyelerinin tespit edilmesi gibi faktorler
bu yolla islevsellik kazanmaktadir. DYK sistemindeki degisimler bu stireci
sekteye ugratacak temel sorun olarak diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kurs
merkezlerine yonlendirilmesi ve buralarda takiplerinin yapilmasi, veli
toplantilarinin  sikligin1  artirarak o6grencilerin  durum tespitlerinin

yapilmasi kisa siireli ¢6ziim olarak goriilmektedir.

Okul mekanlarinin ve donanimlarinin gelistirilmesinde temel faktor mali
kaynaktir. Bu kaynak okul imkanlari ile saglanamamasi hedeflerin
olusmasi agisindan risklidir. Bu durumda MEB merkez biitgesinden talep

edilebilir, belediye ve goniillilerden yardim istenebilir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amag¢1
Egitim 6gretime
katilim1 artirmak

Hedef1.1

devamsizlik

Ogrencilerin uyum ve

sorunlarini gidermek

Amacg 2
[Ulusal sinav

basarilarini artirmak

20000 | 30000 | 40000 | 50000 | 60000 200000
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Hedef2.1
'YKS basarisini
artirmak

20000

30000

40000

50000

60000

200000

Amacg 3
Okul fiziksel
ortamlarinin diizenini
saglamak

400000

50000

40000

20000

20000

Hedef 3.1
Ogrencilerin siklikla
lkullandiklar
mekanlarin
iyilestirilmesi

400000

50000

40000

20000

20000

Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM

1420000

80000

80000

70000

80000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu-Rehberlik servisi
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
dénem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




